Jamstilldhetsmalen finns inskriv-
na i férskolans liroplan, men det
krivs ett par genusglasdgon for att
man ska uppticka hur mycket som
kan forbittras. Personalen pa Kil-
lans forskola i centrala Visterds
blev mycket féorvanade nir de ak-
tivt borjade jobba med genuspeda-
gogik.

Cyklande tjejer och killar moter
mig nyfiket vid forskolans grind.
Det ir ingen skillnad pa farten i
alla fall, iven om en del av cyklister-
na ir ljuvt rosa och andra gir mer
at blatt och gront.

Forskolldrarna Annika Hedfors,
Solveig Jansson och Asa Halldén
har konsekvent arbetat med genus-
pedagogik i tva ar nu, och delar iv-
rigt med sig av erfarenheter, arbets-
metoder och det nya synsittet.

- Inom vart omrade fick vi till-
ging till stadens forsta genuspeda-
gog. Vi startade med foreldsningar
om genusarbete, workshops och in-
ldsning av en hel del litteratur i im-
net. Sedan fick vi triffa var hand-
ledare, genuspedagogen Carina
Lund, en ging i manaden, berit-
tar Asa.

Det hér blev en aha-upplevelse och
ett uppvaknande. Ar det verkligen
s& hir vi gor, tinkte de lite chockade
nir de studerade sitt eget beteende.
- Genuspedagogiken gav upp-
hov till minga diskussioner, och ar-
betssittet att filma och observera
varandra i olika situationer, till ex-
empel vid matbordet, i hallen eller
under uteleken, var verkligen avslo-
jande. Nir jag studerade observa-
tionsschemat blev jag mycket forva-
nad, siger Solveig.

Ett observationsschema kan ex-
empelvis innehilla en markering
for varje ging ett barn tilltalas, men
ocksa vilken slags tilltal det ir, om
det dr en tillrittavisning, om bar-
nets namn nimns etcetera. Det vi-
sade sig bland annat att nir man
pratade med flickorna férdes en di-
alog. Pojkarna fick mest uppmirk-
samhet, men ofta i form av till-
rittavisningar. De fick ocksa flest
foljdfragor, och deras talutrymme
var klart storst.

- Vi var helt enkelt tvungna att
ta pa oss vira genusglasdgon for att
verkligen se och forsta vért eget age-
rande, det var en nyttig erfarenhet.
Sen var det dags att géra nagot at det.

Fakta

HUR JAMSTALLDA AR VI IDAG?

* | riksdagen ar idag 47% kvinnor —
att jamfora med bara 13% 1970.
Av vara ministrar ar 45% kvin-
nor. Det &r ett av de omraden dar
jamstalldheten kommit langst.
Inom alla andra omraden, till
exempel i bolagsstyrelser, i uni-
versitetsledningar eller i kyrkan, ar
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“Vi tog pa oss

genusglasogonen’

Ar det ok att sdga: ”vad so6t du ar” till flickan i ny rosa klanning och
”sa tuff du ar” till killen i nya jeans? Har det ndgon betydelse?

Bakgrunden till den hir satsning-
en pa genuspedagoger kom frin re-
geringen. De konstaterar att pojkar
har simre studieresultat dn flick-
or i matematik och sprak, att flick-
or mar diligt av att hilla igen och
drabbas av héga prestationskrav se-
nare i livet och att pojkar tar mer
for sig och fortsitter att gora det i
vuxen alder.

- Barn fods ju lika kompeten-
ta, men de hir skillnaderna borjar
redan vid fodseln. Vi jobbar just
nu med barn i aldrarna tre till fem
ar, men de hir tendenserna borde
uppmirksammas dnnu tidigare, sd-
ger Annika.

- Det bérjar redan pi BB med
roda eller bld knappnalar fér ny-
fodda flickor och pojkar, sen fort-
sitter det med rosa och ljusbla grat-
tiskort till nyfédda dir till och med
textens innehall och lingd varierar
markant, gd och ftitta sjilv i bok-
handeln, siger Solveig upprort.

- Forildrarna maste ocksd tin-
ka till. Titta bara pa alla rosa prin-
sessleksaker for flickor i butiker-
na, helt olikt killarnas tuffa hyllor.
Skillnaden ir ocksa tydlig i leksaks-
butikernas reklamutskick, dir si-
dornas firg och innehill noggrant
markerar vilket kon de riktar sig
till.

- Hela samhillet maste faktiskt
hjilpa till att erbjuda mangfald is-
tillet, menar Annika. Flickor och
pojkar maste fa lika villkor. Med-
an pojkarna behéver stod for att
viga bejaka sina kinslor behéver
flickorna uppmuntras att bli sikra-
re och fa mer taltid, att viga prata
och ta for sig.

- Nu har vi lirt oss att viga vara
mer tydliga, att vara lika bestimda
mot flickor som mot pojkar s att
dven de lar sig hantera kritik lika-
vil som att uppmuntra pojkarna
att hjilpa och trosta varandra, losa
konflikter och bejaka sina kinslor,
nigot som flickor gor anda.

En rejil kick och en stor portion
inspiration fick de tre forskollirar-
na under en studieresa till Island,
som de kunde genomféra tack vare

representationen lagre, trots att
det &ar ungefar lika manga kvinnor
som méan som studerar pa univer-
sitetet, ar bara 18% av professo-
rerna kvinnor.

Kvinnor tar ut 79% av foréldrale-
digheten, som sedan 1974 gar att
dela lika mellan féraldrarna. Nar
barnet ar sjukt tar pappan ut 36%
av dagarna (SCB).

EU-bidrag, bland annat ett sa kallat
Nordplusstipendium. Dir ute i 6ri-
ket har man i flera &r arbetat med
genusfragor i férskolan.

- Wow, det var oerhort inspire-
rande, det hir borde fler f4 upple-
va. Vi besokte flera forskolor och
studerade arbetet pid en renodlad
genusforskola lite nirmare. De har
kommit 1angt i det hir arbetet, och
arbetar utifrin mycket klara och
tydliga idéer, berittar Annika.

- I den hir genusforskolan har
man olika avdelningar for pojkar
och flickor, och vi noterade direkt
att hir forekom inget knuffande
och barnen pratade en och en i ta-
get. Flickorna visade bade bestimd-
het, tuffhet och mod medan kil-
larna visade sina kéinslor utan att
négon tyckte att det var mérkligt.

Tillbaka hemma pia Killan igen
fortsatte arbetet med ny energi. |
sitt arbete har forskolldrarna nagra
olika redskap. Ett #dr Viljarkortet,
barnens hemliga val. Varje dag far
barnen utifrin en turordningslista
vilja en aktivitet under en halvtim-
me. Valet gors utan att kamraterna
ser det med hjilp av ett kort dir ak-
tiviteten syns pa bild. Det kan till
exempel vara att leka med lego, lig-
ga pussel, lyssna pa saga eller rita.

Men det finns bara tre kort av
varje sort. Alla viljer en aktivitet,
men far kanske inte den de dnskar.
Nagon kanske blir besviken, men
det fir man lira sig att acceptera.
Och tryggheten kan bli att man far
ett nytt val i morgon igen. Den hir
metoden gynnar olika konstellatio-
ner, man ér tillsammans med olika
kompisar och lir sig klara motgang-
ar pé ett bittre sitt.

Stopphanden &r ett annat red-
skap som vid forsta anblicken kan
kinnas som en avspisning. Den
handlar om att respektera en an-
nans talutrymme, att lira sig att
inte avbryta. Nir samtal pagir och
ett annat barn pockar pa uppmirk-
samhet sitter forskolliraren helt
enkelt upp handen for att visa att
nu fir du vinta, snart ar det din
tur. Pa det sittet far alla barn sin

Farska siffror fran Medlingsinsti-
tutet visar att I6neskillnaderna
mellan kénen kvarstar. Forra aret
tjanade en genomsnittlig man

4 700 kr mer &n en genomsnittlig
kvinna, skillnaden motsvarar nas-
tan 16%. Det visar sig att siffrorna
i stort sett & desamma om man
ser tillbaka till &r 1992.

tid, och far dessutom berém for att
de vintade.

- Kunskapen att forindra &r det
viktigaste, att forindra vért eget be-
teende infér barnen, siger Annika.
Vi maste forsoka att befrimja per-
sonen, inte vad dom har pa sig el-
ler hur dom ser ut.

- S& nir flickan kommer pa
morgonen ir det inte ok att sdiga:
vad s6t du ir i din rosa troja, utan
istillet: vad kul att du kommer
idag. Klader borjar bli viktiga vid ti-
dig alder, men att fokusera pa kli-
derna och det yttre kan fa allvarli-
ga konsekvenser. Om vi slutar att
koncentrera oss pa vad barnen har
pé sig sa kanske vi kan avdramatise-
ra kiinslan av att klader och utseen-

de ir sa viktigt. VAr uppgift ir ju att
stirka deras sjilvkinsla.

Annika, Solveig och Asa ir over-
ens om att satsningen pd genuspe-
dagoger inte far bli nigot tillfilligt.
De maste kontinuerligt finnas i
verksamheten for stindiga uppdate-
ringar, i det dagliga arbetet och inte
minst nir det giller ny personal.

- Vi dr verkligen igang, vart for-
hallningssitt genomsyrar hela ar-
betet och vi brinner fér det hir ar-
betssittet, s det fir inte plana ut.
Det ir ju si viktigt, inte bara hos
oss utan i hela verksamheten, siger
Annika avslutningsvis. Vi kanske
ska bjuda in politikerna till oss pa
forskolan si att de forstir hur oer-
hort betydelsefullt det dr med ge-
nuspedagogik?

Text: Kristina Grefberg
Bild: Clifford Shirley

Jamstalldhet,
en livskunskap

— Den ledare som ser nyttan av att inte-
grera jamstalldhetsfragor i det dagliga
arbetet blir morgondagens vinnare.

Det siiger Anita Lilja-Sten-
holm, utbildad genuspeda-
gog, som bland annat ar-
betar med ledningsstod till
rektorer och enhetschefer.

Visteras stad har en
handlingsplan for jim-
stilldhet och mangfald
fran 2007. Inom staden
borjade man att utbilda
genuspedagoger for nag-
ra ar sedan, Anita ir en
av dem.

Jamstilldhet ar ett evigt
tema som paverkar manga
fragor i samhillet. Allt
borjar redan i forskolan,
fortsiitter med betygsfra-
gorna i skolan och gar vi-
dare i arbetslivet med ho-
gre utbildning, yrkesval,
lonefrigor, karriir och
jamstilldhet i familjen.

Men vad ir konsrolls-
tinkande och genusper-
spektiv? Vad ska vi gora
for att fa ett mer jimstillt
samhiille?

- Konsrollstinkande
ir att i sin dagliga giirning
vara medveten om de be-
grinsningar och de makt-
strukturer som héller fast
flickor, pojkar, kvinnor

och min i stereotypa kons-
rollsmonster, svarar Anita,
och genom den medveten-
heten befrimja och verka
for individernas mojlighe-
ter att utvecklas till min-
niskor med tillgdng till alla
sina férmagor. I grunden
handlar det om minskliga
rittigheter.

Genusperspektiv ar
att stindigt ha sina "ge-
nusglaségon” skiirpta
och medvetet férsoka an-
stringa sig att se de socia-
la och kulturella faktorer
i samhillet som paverkar
och styr och lir oss att bli
flickor och pojkar, kvin-
nor och min.

Paverkan sker tidigt
och stindigt genom livet,
och de virderingar som
styr vart forhallningssitt ir
avgdrande for hur utfallet
blir. Kunskap ir en avgs-
rande faktor for hur vi ska
lyckas med denna viktiga
livskunskap som jamstilld-
het i grunden ir.

Text:
Kristina
Grefberg
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